BZ Donnerstag, 8. November 2018

Herr Abdolshah geht zum Deutschtest

Integration Der Asylsuchende Habib Rahman Abdolshah aus Afghanistan, eben noch Analphabet, lernt Lesen und Schreiben. Auf Deutsch.

Edith Krahenbiihl

«H-A-B-I-B R-A-H-M-A-N»,
Buchstaben fiir Buchstaben malt
der kleine Mann mit dem Kapu-
zenpulli auf das Blatt, «A-B-
D-L-», beim Nachnamen gerit
die Reihenfolge durcheinander.
Fiir den ersten Test seines Le-
bens hat Habib Rahman Abdol-
shah einen Platz ausgewahlt, der
bei Schulkindern unbeliebt ist:
erste Reihe, mittleres Pult, vor
dem Tisch der Priifungsaufsicht.
Nun kimpft er, 36-jahrig, aus Af-
ghanistan, bis vor kurzem An-
alphabet, gegen das Personalien-
blatt, auszufiillen vor dem
Deutschtest, Niveau Al, Zertifi-
zierung nach europdischem Re-
ferenzrahmen.

Erstklissler mit 36

Seit Anfang Juli geht Habib Rah-
man Abdolshah beim Projekt
Mazay in die Schule (siehe Zweit-
text). Von Montag bis Freitag, je-
den Morgen drei Stunden. Das
erste Mal in seinem Leben hat er
taglich Unterricht. «Jemand, der
mit Mitte dreissig in die Schweiz
kommt und nicht einmal in sei-
ner Muttersprache lesen und
schreiben kann, hat kaum Chan-
cen, sich in unser System zu in-
tegrieren», sagt Dominik Galli-
ker, Griinder von Mazay und Ab-
dolshahs Lehrer. «Doch Habib
versucht beharrlich, das Gegen-
teil zu beweisen.»

«Sie haben 25 Minuten Zeit
fiir Lesen, Teil 1», kiindigt die
Priifungsaufsicht die ndchste
Aufgabe an. Angeboten wird der
Test von der Fliichtlingshilfe der
Heilsarmee. Er ist streng regle-
mentiert, die Antworten miissen
auf ein separates Blatt tibertra-
gen werden, die Kreuze genau ins
dafiir vorgesehene Kastchen. Fiir
Abdolshah, der immer noch iibt,
wie man auf eine Linie schreibt,
ist das eine Herausforderung.

Sicherheit fiir ein Jahr

Warum Habib Rahman Abdol-
shah gefliichtet ist, hat er nie er-

zahlt. Er sagt, er habe in Afgha-
nistan eine Frau und ein Kind ge-
habt und sei Bauer gewesen. Frau
und Kind seien tot. Und er, er ist
nun hier.

Seit dem 20. Juli 2018 ist Ha-
bib Rahman Abdolshah vorldu-
fig aufgenommen in der Schweiz.
Ausweis F, giiltig fiir ein Jahr,
zweieinhalb Jahre hat er darauf
gewartet. Er ist der Erste in der
Mazay-Klasse, der einen positi-
ven Bescheid erhalten hat, alle
haben sich mit ihm gefreut.

Arbeitsbewilligung erhalten

Zum Beschiftigungsprogramm,
an dem Habib Rahman Abdols-
hah als Asylsuchender teilge-
nommen hat, hat er mit einem F-
Ausweis keinen Zugang mehr.
Seine dortige Chefin bedauert

«Wenn jemand
sagt: <Habib, das
ist falsch», ich bin
nicht traurig.
Dann ist gut.
Weil ich lerne.»

Habib Rahman Abdolshah
Deutschschuler bei Mazay

dies. «Habib ist ein ausseror-
dentlich guter Hilfsarbeiter, er ist
zuverldssig, kam in zweieinhalb
Jahren nie zu spit, und das Wich-
tigste: Er ist motiviert.» Sie hat
deshalb beim Amt fiir Migration
eine Arbeitsbewilligung bean-
tragt: «Die Anstellung ist kom-
pliziert, doch ich finde, wenn Ha-
bib arbeiten will - und Arbeit
gibt es genug —, dann soll dies
moglich sein.»

Der Antrag wurde genehmigt,
und nun wird Abdolshah weiter-
hin Nachmittag fiir Nachmittag
gebietsfremde Pflanzen wie die
Armenische Brombeere ausgra-
ben und daraus Haufen fiir Igel

Deutsch lernen ist sein Lebensinhalt: Jeden Morgen setzt sich Habib Rahman Abdolshah eine Dreiviertelstunde vor Schulbeginn ins Schulzimmer und

«Hallo! Weisst du, wer dran ist?»

Enkeltrick Im Kanton Bern sind vermehrt Enkeltrickbetruger am Werk. Dahinter stecken aus Polen operierende Clans.

Dank der raffinierten Reaktion
eines Biirgers ging der Polizei vor
drei Wochen ein Enkeltrickbe-
triiger ins Netz. Mittags erhielt
eine im Kanton Bern wohnhafte
altere Person einen Anruf. Ein
Hochdeutsch sprechender Mann
gab sich als Bekannter aus. Der
Anrufer erklirte, er benotige fiir
eine Investition in Ziirich 60 000
Franken, ein Kollege seines No-
tars nehme die Summe noch
gleichentags entgegen. Zuriick-
gezahlt werde sie tags darauf.
Der Angerufene sicherte dem
angeblich Bekannten die Geld-
iibergabe zu, informierte jedoch
gleichzeitig die Polizei. Diese
konnte beim vereinbarten Treff-
punkt ein Uberwachungsdis-
positiv einrichten. Als der Geld-
empfanger schliesslich auftauch-
te, klickten die Handschellen.
Beim diesem handelt es sich um
einen 21-jdhrigen polnischen
Staatsbiirger, der mutmasslich
zu einer aus dem Ausland ope-
rierenden Bande gehort, wie die
Kantonspolizei damals mitteilte.

Laut der Polizei haben sich die
Enkeltrickbetriigereien in letzter
Zeit gehduft. Von Anfang Sep-
tember bis Mitte Oktober gingen
im Kanton Bern rund dreis-
sig Meldungen dazu ein. Erbeu-
tet wurden mehrere Zehntau-
send Franken. Dass der in flag-
ranti erwischte Betriiger aus
Polen kommt, ist kein Zufall.
Denn hinter der Betrugsmasche
stecken meist aus Polen operie-
rende Roma-Clans. Seit 2012 er-
gaunerte die Enkeltrickmafia in
der Schweiz rund 20 Millionen
Franken, wie die «SonntagsZei-
tung» berichtete.

200 Telefonanrufe pro Tag

«Der Begriff Enkeltrick ist etwas
veraltet», sagt Rolf Riidisser, Ber-
ner Staatsanwalt fiir Wirtschafts-
delikte. Denn der Anrufer kOnne
sich auch als anderweitiger Ver-
wandter oder Bekannter ausge-
ben. Die Anrufe indes wiirden
immer nach demselben Mustern
ablaufen: Ein Bandenmitglied,
genannt Keiler, ruft von Polen

aus mit einem Prepaid-Handy,
dessen SIM-Karte nicht regist-
riert ist, potenzielle Opfer in der
Schweiz mit unterdriickter Ruf-
nummer an.

«Beim Durchforsten des Tele-
fonbuches legen die Keiler ihr
Augenmerk auf Vornamen, die
auf eine dltere Person schliessen
lassen», sagt Riidisser. Ein Ernst
oder eine Heidi werden eher kon-
taktiert als ein Luca oder eine
Mia. «Bis zu zweihundert Tele-
fonate fiihren die Keiler pro Tag»,
so Riidisser. Als Einstieg wahlen
die Anrufer Sitze wie: «Weisst
du, wer dran ist?» Sodann wird
der Angerufene zum unfreiwilli-
gen Stichwortgeber, etwa wenn
er entgegnet: «Bist du es, Tho-
mas?» Diese Identitdt wird dann
vom Keiler ibernommen.

Glaubt das Opfer die vorge-
gaukelte Bekanntschaft, macht
der Anrufer eine finanzielle Not
geltend. Sichert das Opfer seine
Hilfe zu, wird ein Ubergabeort
vereinbart. Ein sogenannter Ab-
holer wird losgeschickt, um das

Geld in Empfang zu nehmen.
«Dieser hilt sich meist kaum lan-
ger als zwei Stunden in der
Schweiz auf», sagt Riidisser.

Beschleunigte Rechtshilfe

Der in Bern festgenommene Pole
war ein solcher Abholer. Wenn,
dann sind sie es, die der Polizei
ins Netz gehen. An die Keiler he-
ranzukommen, gestaltet sich um
ein Vielfaches schwieriger. Seit
rund einem Jahr sind die Berner
Strafverfolgungsbehérden im
Kampf gegen die Enkeltrickma-
fia jedoch mit mehr Schlagkraft
ausgestattet. Zusammen mit Zii-
rich sind sie Teil eines Joint-In-
vestigation-Teams mit Miinchen,
Hamburg und Polen, das sich
ausschliesslich der Bekimpfung
des Enkeltrickbetruges widmet.

Mit der gemeinsamen Ermitt-
lungsgruppe wird der ansonsten
langwierige und komplizierte
Rechtshilfeweg massivbeschleu-
nigt. Die Chance, an die Hinter-
manner ranzukommen, wird so
erhoht. Einen Erfolg konnte die

linderiibergreifende Ermitt-
lungsgruppe bereits verbuchen.
Einer der wichtigsten Kopfe der
Mafia wurde in Deutschland ver-
haftet.

Falsche Polizisten verurteilt

Das Zwangsmassnahmengericht
hat beim Fall in Bern kiirzlich die
von der Staatsanwaltschaft be-
antragte Untersuchungshaft be-
willigt. Was dem jungen Mann
blithen konnte, zeigt ein Urteil
vom Mai dieses Jahres: Vor Ge-
richt standen zwei Georgier, die
sich als falsche Polizisten ausga-
ben, um einer 80-jdhrigen Ber-
nerin 40 000 Franken abzuknop-
fen. Eine Masche, die dem Enkel-
trick stark dhnelt. Die falschen
Polizisten geben vor, Ermittlun-
gen in einem bevorstehenden
Raubdelikt zu titigen. Sie wollen
deshalb zur Sicherheit Geld oder
Wertgegenstidnde in Gewahrsam
nehmen.

Das Gericht verurteilte die Be-
schuldigten zu unbedingten Ge-
fangnisstrafen von vierzehn re-

spektive zwolf Monaten. Zudem
gab es einen dreijahrigen Lan-
desverweis.

Michael Bucher

Das rat die Polizei

— Seien Sie misstrauisch gegen-
Uber Personen, die sich am
Telefon als Verwandte oder
Bekannte ausgeben und die Sie
nicht selber als solche erkennen.
— Nehmen Sie nach einem Anruf
mit finanziellen Forderungen mit
Familienangehdrigen oder Ver-
trauenspersonen Ricksprache.
— Rufen Sie die Person, welche
der Anrufer vorgibt zu sein, selbst
an. Erkundigen Sie sich nach der
gestellten Forderung.

— Ubergeben Sie niemals Geld
oder Wertsachen an unbekannte
Personen.

— Informieren Sie die Polizei liber
die Notrufnummer 112 oder 117,
wenn lhnen eine Kontaktaufnah-
me verdachtig vorkommt.
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Uibt Schreiben. Foto: Raphael Moser

und Vogel aufschichten. «Die
Arbeit ist anstrengend und liegt
nicht allen. Doch Habib ist aus-
dauernd und kriftig», sagt die
Chefin.

Zehnmal der gleiche Satz

Mit derselben Ausdauer, mit der
Habib Rahman Abdolshah Brom-
beerstraucher ausgribt, iibt er
schreiben. Jeden Morgen sitzt er
eine Dreiviertelstunde vor Schul-
beginn im Klassenzimmer. «Ich
komme immer frither, denn: Was
mache ich zu Hause?», erklart er.
7Zu Hause, das ist ein Zimmer in
Neuenegg, das er mit einem an-
deren Mann teilt.

Zwei Schreibbldcke hat er bis-
her gefiillt, die Seiten vorne und
hinten beschrieben, zuerst mit
einzelnen Buchstaben, dann mit
Wortern. Auf dem zweiten Block
schreibt er auch Sitze, manch-
mal zehnmal den gleichen. «Ein-
mal nicht geht rein, sechs-, sie-
benmal geht rein», erklart er und
zeigt auf seinen Kopf.

Ein Brief mit sieben Wortern

«Herr Abdolshah, Sie miissen
sich ein bisschen beeilen.» Der
Mann, der die Priifungsaufsicht
macht, klingt leicht besorgt. «Sie
haben noch 12 Minuten und
miissen noch einen Brief schrei-
ben, vergessen Sie das nicht.»
Habib Rahman Abdolshah schiit-
telt den Kopf. Sein Finger folgt
den Wortern auf dem Aufgaben-
blatt, mit den Lippen formt er
stumm Silben. Im dritten Teil der
Al1-Priifung soll er einen Brief
verfassen, einen Brief, in dem er
erklart, dass er im Sommer in
Deutschland Deutsch lernen
mochte.

Er schreibt: «Guten Tag. Ich
mochte in Ferin gehen.» «Schrei-
ben auch Sie noch IThren Namen
aufs Losungsblatt, fiir mehr
reicht es leider nicht mehr», sagt
die Priifungsaufsicht. Die zwei
Falten zwischen Abdolshahs Au-
genbrauen werden tiefer, er, der
sonst immer frohlich aussieht,
wirkt jetzt bekiimmert.

Der letzte Teil des Al-Tests ist
eine miindliche Priifung. Name,
Vorname, Alter, Wohnort, Her-
kunftsland und Hobbys, Habib
Rahman Abdolshah muss sich
vorstellen. «Mein Hobby ist
Deutsch lernen und mit den Leu-
ten sprechen», sagt er, ohne zu
zogern. «Das ist aber schon», er-
widert die Priiferin, «und jetzt,
Herr Abdolshah, buchstabieren

Wie es ist, wenn man mit 36 Jahren zum ersten Mal im Leben einen Test schreiben muss.

Sie bitte Ihren Nachnamen.» Und
da ist es wieder, das Durchein-
ander.

Eine Woche spiter sind die
Resultate da. Habib Rahman Ab-
dolshah hat 28 von 60 moglichen
Punkten, 10 beim Lese-, 4 beim
Horverstehen, 14 beim Sprechen,
0 beim Schreiben. Kein Al-Zerti-
fikat fiir den kleinen Mann mit
dem Kapuzenpulli. Abdolshah ist

enttduscht. Doch dann besinnt
er sich auf sein Motto. «Wenn je-
mand sagt: <Habib, das ist falsch,
ich bin nicht traurig. Dann ist
gut. Weil ich lerne.» Habib Rah-
man Abdolshah hat ein neues
Ziel. Seine Geschichte wird in der
Zeitung stehen, und er will den
Artikel lesen. B-U-C-H-S-T-A-B-
E-N F-U-R B-U-C-H-S-T-A-B-
E-N.
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Raus aus der Abhangigkeit

Der Verein Mazay unterstuitzt Asylsuchende uber 25 auf dem Weg in die Selbstandigkeit.

Im Berner Asylsystem klafft eine
Liicke: Kinder und junge Er-
wachsene werden im Verlaufe
ihres Asylverfahrens intensiv auf
ein Leben in der Schweiz vorbe-
reitet. Thre Eltern aber haben
kaum Zugang zu Schulen,
Sprachkursen und Arbeitspro-
grammen. So jedenfalls sieht es
Dominik Galliker.

25 sei das entscheidende Al-
ter: «Bist du darunter, wirst du
gefordert. Bist du dariiber, gibt
es nichts. Nichts!» Der ausgebil-
dete Journalist arbeitet seit gut
zwei Jahren im Asylwesen. Und
er sieht: Miitter, die zehn Stun-
den am Stiick Filme schauen; Va-
ter, die den Tag verschlafen.
«Viele sind bei ihrer Ankunft
hoch motiviert und nach ein paar
Wochen vollig apathisch.» Es
werde viel Zeit vergeudet, Zeit, in
der diese Menschen produktiv
sein konnten.

Die Sozialhilfequote unter
Fliichtlingen ist in der Schweiz
nach wie vor hoch. Zehn Jahre
nach der Einreise sind rund 50
Prozent der Personen mit Fliicht-
lingsstatus arbeitslos. Unter vor-
laufig Aufgenommenen sind es
gar 60 Prozent. Bund und Kanto-
ne haben im Friihling darauf re-
agiert und eine gemeinsame
Asylagenda beschlossen. Die
Kantone erhalten kiinftig deut-
lich mehr Geld fiir die raschere

Dominik Galliker. Foto: Raphael Moser

Eingliederung von Gefliichteten
in den Arbeitsmarkt. Der Bundes-
rat rechnet mit Mehrkosten von
130 Millionen Franken. Auch der
Kanton Bern hat sich eine neue
Strategie zurechtgelegt — deren
Ziel lautet: raus aus der Abhin-
gigkeit, rein in den Arbeitsmarkt.

Das Boot-Camp

Dominik Galliker hat in K6niz ein
Projekt ins Leben gerufen, das
dltere Gefliichtete intensiv auf
den Arbeitseinstieg vorbereitet.
Unterstiitzung erhailt er von Re-
becca Birrer, die ausgebildete
Lehrerin und Galliker unterrich-
ten seit Juli 16 Asylsuchende:
Kurdinnen, Afghanen, Eritreerin-
nen. Alle sind alter als 25 Jahre.
Mazay, wie das Projekt heisst, ist

eine Art Boot-Camp: Deutsch-
unterricht am Morgen, individu-
elles Lernen am Nachmittag, ein
halbes Jahr lang, fiinf Tage die
Woche. Unterrichtsort ist das alte
«Sonnenhaus» im Zentrum von
KoOniz. Ziel ist es, dass die Teil-
nehmenden mit einem Sprach-
diplom in der Tasche und einem
Plan im Kopf austreten — bereit
flir ein selbststindiges Leben
(siehe Haupttext).

Lohn zahlen sich Galliker und
Birrer keinen aus. Die Biicher, die
OV-Abos fiir die Schiiler, die Mie-
te — alles finanzierten sie zu-
ndchst selbst. Spater organisier-
ten sie Stiftungsgelder. Man habe
keine staatliche Hilfe beantragt,
erklart Galliker.

Ganz oder gar nicht

Mit der Asylagenda verteilt der
Kanton die Aufgaben neu. Inte-
grative Massnahmen werden
einen hoheren Stellenwert erhal-
ten. Zudem hat der Kanton die
Integration mit einem Sanktio-
nensystem verkniipft. Die Hohe
der Sozialhilfe, welche Personen
aus dem Asylbereich erhalten, ist
von verschiedenen Faktoren ab-
hingig. Vom Sprachniveau etwa
oder von einer Erwerbstitigkeit.
Im Gegenzug sind aber auch Bo-
nifikationen moglich fiir «beson-
dere Leistungen», wie es in den
Asylsozialhilfeweisungen heisst.

Ende Jahr wird der erste Jahr-
gang den Mazay-Kurs abschlies-
sen. «Alle haben Fortschritte er-
zielt», sagt Galliker: «Aber nicht
alle im selben Ausmass.» Der
unterschiedliche Bildungsstand
der Schiiler sei eine der grossten
Herausforderungen. Die studier-
te Chemikerin aus der Tiirkei hat
andere Bedirfnisse als der Af-
ghane, der knapp seinen Namen
buchstabieren kann.

In den nichsten Wochen sol-
len die Kursteilnehmer ein paar
Tage arbeiten, in der Pflege
schnuppern, im Restaurant, an
der Migros-Kasse: Das Wo spielt
keine Rolle, nur wagen sollen sie
es. Galliker gab sich und Mazay
ein Jahr Zeit. Bis dann soll das
Angebot ausgeweitet werden, die
Zahl der Klassen erhoht. Falls das
aus finanziellen oder organisa-
torischen Griinden nicht gehen
sollte, wiirde er wohl die Segel
streichen. Er ist aber iiberzeugt:
«Das Programm funktioniert
tiberall.» Es basiere auf freiwil-
liger Arbeit, sei deshalb billiger
als professionelle Sprachkurse.

Andere sehen es dhnlich: Gal-
liker arbeitet einen Tag pro Wo-
che fiir die Fliichtlingshilfe der
Heilsarmee, die Interesse zeigt,
sich das private Projekt ihres
Mitarbeiters anzugliedern.

Cedric Frohlich

BLS verunsichert Angestellte mit geplantem Stellenabbau

BLS Das Bahnunternechmen will jahrlich 60 Millionen Franken einsparen. 200 Stellen sollen dabei gestrichen werden.

Dass etwas kommen wird, das
wussten die BLS-Mitarbeitenden
bereits seit dem Sommer. Damals
orientierte die Unternehmens-
leitung erstmals dariiber, dass
unter dem Namen «Best Way»
ein neues Sparmassnahmenpa-
ket aufgegleist wurde. Erinne-
rungen wurden wach an das Pro-
jekt «Gipfelsturm», welches 2012
das Unternehmen fit machen
sollte fiir die Zukunft. 24 Stellen
wurden damals gestrichen.

Die neue Sparrunde fillt nun
bedeutend heftiger aus. 200 Stel-
len will das Unternehmen bis
2023 streichen, wie es gestern
mitteilte. Zur Orientierung: Heu-
te hat die BLS 2916 Vollzeitstel-
len. Dass viele jetzt um ihren Job
bangen, liegt vor allem daran,
dass das Unternehmen sehr vage
bleibt. Welche Bereiche vom
Sparpaket betroffen sind, welche
Standorte und welche Funktio-
nen: Dahinter stellt die BLS
gleich selbst ein grosses Frage-
zeichen. Quer durch den ganzen
Betrieb wolle man sparen, sagt

CEO Bernard Guillelmon. Klar ist
lediglich das Ziel: 2023 soll der
Aufwand 50 oder besser noch 60
Millionen Franken weniger be-
tragen, «damit die Marktfahig-
keit nachhaltig sichergestellt
ist», so Guillelmon.

Es kommt zu Kiindigungen

Der BLS-Chef bestreitet nicht,
dass diese Nachricht intern Ver-
unsicherung auslost. Erst im Fe-
bruar will das Unternehmen
konkret orientieren, wer von den
Massnahmen betroffen ist. Eine
kleine Beruhigungspille kann
Guillelmon seinen Mitarbeitern
aber verabreichen: «Der Gross-
teil der Stellen werden wir iiber
natiirliche Fluktuationen ab-
bauen k6nnen», sagt er. Jahrlich
scheiden so 120 Mitarbeiter aus
dem Unternehmen aus. Ganz
ohne Kiindigung werde es aber
nicht gehen. «Den einen oder an-
deren Hartefall wird es geben»,
so Guillelmon.

Bei der Gewerkschaft des Ver-
kehrspersonals SEVkommt dies

Die BLS befindet sich auf Sparkurs. Foto: Christian Pfander

wenig tiberraschend schlecht an.
Von einem Sozialplan, der die
BLS den betroffenen Mitarbei-
tern in Aussicht stellt, will man
noch nichts wissen. «Es gibt mit
uns keine Verhandlungen, bevor
nicht klarer ist, was die BLS vor-
hat», sagt Barbara Spalinger, Vi-
zeprasidentin des SEV. Auch
sollen gewisse Bereiche vom
Massnahmenpaket verschont
bleiben. «Fiir uns ist es nicht vor-
stellbar, dass auch beim Be-
triebspersonal abgebaut wird»,
sagt Spalinger. Im September
forderte die Gewerkschaft von
der BLS noch, dass erstmals seit
sieben Jahren die Lohne erhoht
werden. Diese Verhandlungen
sind laut Spalinger aber auf Eis
gelegt.

Kader hatte Verstindnis

Ist die Stimmung bei den BLS-
Mitarbeitenden etwa auf dem
Nullpunkt? CEO Bernard Guillel-
mon kann das so nicht bestati-
gen. Er informierte am Morgen
personlich das Kader iiber die ge-

planten Massnahmen. «Sie re-
agierten grundsatzlich verstind-
nisvoll.» Aber er konne sich gut
vorstellen, dass bei den {ibrigen
Mitarbeitern die Nachricht auf
weniger Verstindnis traf.

Der Personalverband Trans-
fair befiirchtet, dass es zwischen
dem Sparpaket und dem vom
Bund forcierten Wettbewerb im
Schienenverkehr einen Zusam-
menhang gibt. Das bestreitet
Guillelmon. «Es ist eine norma-
le Managementmassnahme.»
Jedes Unternehmen miisse lau-
fend seine Ablaufe und Prozesse
tiberpriifen und effizienter ge-
stalten. «Aber Kklar ist, wenn eine
solche Liberalisierung im Schie-
nenverkehr kommt, muss das
Unternehmen bereit sein.»

An der Expansion in den Fern-
verkehr halt die BLS derweil wei-
ter fest. Sie soll 2019 erfolgen.
Noch ist aber vor Bundesverwal-
tungsgericht ein Rechtsstreit mit
den SBB hingig.

Quentin Schlapbach



